
【経営企画・IT（企画総務・安全環境部）】 

経営企画・IT（担当者クラス／リーダー候補：若干名） 

 

■雇用形態 

 無期正社員（試用期間 6 か月） 

 

■勤務地 

 東京都港区港南二丁目 15 番 3 号 

※ 受動喫煙対策：あり（原則禁煙／喫煙所あり） 

※ 勤務地変更の可能性：あり（会社の定める事業所・出向先） 

※ 入社後、油槽所での現場実習あり（約 1 週間） 

 

■職務概要（ミッション） 

経営支援機能として、全社・各事業所の意思決定に必要な情報を収集・提供し、経営課題の解決に

資する情報と活用方法を経営層へ提案します。 

部門別収支を正確・迅速に作成・分析し、経営効率最大化につながる取り組みを提言します。 

また、事業企画段階から参画し、既存事業強化や事業領域拡大に向け、事業部門に伴走して戦略

策定～実行まで支援します。 

 

■業務内容 

（ご経験・適性に応じて段階的に担当） 

 中期経営計画の目標達成に向けた既存事業の戦略企画、実行支援 

 経営戦略立案支援のための情報調査・解析／事業判断材料の提供／戦略提案 

 短期・中長期経営計画の立案 

 既存事業強化・事業領域拡大に伴走し、必要な調査・解析を実施し有用な情報を提供 

 部門別収支の作成・分析／経営分析・KPI 設計／課題抽出／改善策立案 

 全社予算管理／予算審議会運営／社内アンケート分析（ストレスチェック等の実施・分析、やりがい調

査等） 

 決裁、承認業務（資料作成・上程）／マニュアル整備／広報／IT 環境整備 

 業務改革推進（AI 技術をはじめとする新しい調査解析手法の導入、ChatGPT／Copilot 活用促進 等） 

 IT 情報システム関連一次窓口／PC 管理／情報担当者会議／情シスからの周知対応 

 ユーザー管理（組織図／ShachihataCloud／メーリングリスト／掲示板等） 

 ホームページ／社内報／ポータルコンテンツ運用管理 

 内部監査（本社部門）／事故分析／再発防止／監査同行の支援 



 契約管理（委託料・土地・保険など）／調査答申・諮問・照会対応 

 

■この仕事の魅力 

経営に近い距離で、数字・仕組み・IT の 3 点から意思決定を支えます。 

「分析して終わり」ではなく、提案を実装・定着までつなげることで、会社の変化を自分ごととして動かせる

ポジションです。 

 

■応募要件 

【求める人物像】 

 経営層／現場双方と丁寧で双方向のコミュニケーションができる方 

 周囲を巻き込み、課題発見～改善まで粘り強く推進できる方 

 変化（制度改定・法改正・DX）を前向きに捉え、改善を楽しめる方 

 調整・交渉・橋渡しにやりがいを感じる方 

 

【必須要件（いずれか）】 

 企画、分析、業務改善、IT 運用（社内 SE／情報管理）等の実務経験 

 

【歓迎要件】 

 事業投資企画／M&A 実務、コンサルティングファーム等での企画推進経験 

 データ分析、KPI 設計、全社予算管理などの経験 

 生成 AI、ローコード等を活用した業務改革経験 

 

 

 


