
 

 

２０２６年３月１６日 

各位 

 

ジャパンオイルネットワーク株式会社 

 

人事制度改定に伴う採用情報・福利厚生情報の更新について 

 

当社は、2026 年 4 月適用の人事制度改定に伴い、ホームページ上の採用情報、福利厚生情報および募

集要項を更新しました。  

給与・福利厚生の拡充、完全週休二日制、所定労働時間 7.5 時間、フレックスタイム制度やテレワー

ク制度の整備、諸手当の見直しなど、安心して働き続けられる環境づくりに向けた内容を反映していま

す。  

また、油槽所部門に加え、本社の運営・技術・デジタル・企画総務など、多様な職種の仕事内容やキ

ャリアの広がりもご覧いただけます。 

 

記 

 

■ ホームページの変更内容 

給与・福利厚生、働き方、仕事の魅力を知りたい方は、ぜひ採用ページ・募集要項をご覧ください。 

当社で働くイメージを具体的にご確認いただけます。 

項目 URL 

採用トップ 
https://jonet.co.jp/recruit/ 

 

働く環境 
https://jonet.co.jp/recruit/work-environment/ 

 

福利厚生 
https://jonet.co.jp/recruit/benefit/ 

 

募集要項 
https://jonet.co.jp/recruit/requirements/ 

 

 

■ 変更日 

 

２０２６年３月１３日 

 

以上 

https://jonet.co.jp/recruit/
https://jonet.co.jp/recruit/work-environment/
https://jonet.co.jp/recruit/benefit/
https://jonet.co.jp/recruit/requirements/

